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SUNUS

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plam ile daha iyi bir egitim seviyesine ulasmasi diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yap,
toplumla iligkiler ve kurumlar arast iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plant hazirlanmistir.

Biga Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi olarak en biiyiilk amacimiz yalmzca Universiteye dgrenci yetistirmek degil, girdikleri her
tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat: aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve
ogretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Bu nedenle; Biga Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi, stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT anali zi
yapilarak baglanmigtir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢aligma sonucu ilk seklini almig, varilan
genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore
stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta
basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve
stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.

Biga Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun

gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Mustafa OZCAN
Okul Mudiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21 Sayili
Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi bagkan1 ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi
baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

StratejiGelistirmeKuruluBilgileri StratejikPlanEkibiBilgileri
AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Mustafa OZCAN Miidiir Miicahit SAHIN Miidiir Yardimecisi
'Yusuf KAYHAN Miidiir Yardimecist  [Yusuf KAYHAN Miidiir Yardimcist
Sevil AKBABA Ogretmen Beyza YILMAZ Ogretmen
Asiye Zeynep OZGEN Okul-Aile B.Bsk.  [Sinem KILIC Ogretmen
Gozde PELIT Okul-Aile B.Uyesi |[Omer NAMLICA Ogretmen
Erman KARAKAS Ogretmen
Melis ECEVIT Ogretmen
Asiye Zeynep OZGEN Okul-Aile B.Bsk.

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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DURUM ANALIZI
Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”

sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarih¢ce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar1 ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce .
Okulumuz 13/09/1933’te Ikbal Mektebi adi ile bugiin ilgemizde 6gretime devam eden Dumlupinar

[Ikokulunun bulundugu yerde 7 dgretmen 72 dgrenci ile 6gretime basladi. 01/09/1939 Yilinda, bugiinkii
Osmangazi ilkokulunun bulundugu yere tasmmustir. 1956 Yilma kadar burada ortaokul olarak egitim ve
O0gretime devam etmistir. 25/02/1956 Tarihinde, simdiki yerinde A- Blokta 6grenimine devam etmeye
baslamis, ayn1 y1l Biga Lisesi adin1 almistir. Aradan gecen zaman igerisinde ihtiyaca cevap veremediginden
sirastyla B- Blok ve C-Blok denilen binalar hizmete girmis 01/09/1988 de 16 derslikli ek binanin ingaati
tamamlanarak rahat bir egitim ve 6gretim ortamina gecilmistir.

26 Aralik 1936 yilinda vefat eden Mehmet Akif Ersoy’ un ismi 10/11/1987 giin ve 29627 sayili bakanlik
oluru ile okulumuza verilmis ve Biga Lisesi adi, Biga Mehmet Akif Ersoy Lisesi olarak degistirilmistir.
Milli Egitim Bakanliginin 06/06/2013 Tarih ve 105.01/126009 say1 ile okulumuzun adi Genel Lise’den
Anadolu Lisesine doniistiiriilmiis ve Biga Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi olarak egitim 6gretimine

devam etmektedir.

Pandemi siirecinde yikilan binamiz,Sakarya mahallesi Kibris Sehitleri Cad.No:13’te yeniden insa
edilerek 11/09/2023 tarihinde egitim dgretime agildi.

Okulumuzun temel yasal dayanaklar1 Anayasa’nin 42. maddesi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
Ortadgretim ve Egitim Kanunu ve Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligidir. Okulumuz giindiizlii olup,
Ortadgretim diizeyinde tam giin egitim vermektedir. Ogrencilerimiz okulumuzda 4 yil egitim almaktadirlar.
Bahge icerisinde tek cat altinda 5371 m2 alan1 kapsayan okul binamiz
mevcuttur.Okulumuzda24derslik, fizik-kimya ve biyoloji olmak iizere 3 adet laboratuvar,1 Kiitiiphane,l1
miizik salonu,1 spor salonu,1 gorsel sanatlar,1 bilisim ve bilgisayar atdlyesi ve yemekhane bulunmaktadir.
Bina icerisinde zemin kat icerisinde 260 kisilik sosyal etkinliklerin gerceklestirildigi ¢ok amagli bir
konferans salonu bulunmaktadir.



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bu bolimde kurumumuzda 2019-2023 yillart arasinda uygulanmig stratejik

planin degerlendirilmesi yapilacaktir.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her
bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin egit ve adil
sartlar altinda katihm ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak amaci ve
egitim alammizdakiortaogretim cagindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve
siirekliligini saglamak. Okula devam konusunda 0&grenciler o6zendirilerek
devamsizliklarin ~ minimuma  indirilmesi  hedefi  belirtilen  yillarda
gerceklesmistir. Ayni amac¢ ve hedefler 2024-2028 stratejik planda da

uygulanacaktir.

Egitim ogretim siirecinde, oOgrenme kazanimlar saglayacak yeterlilikteki
ogretmenler yoluyla, ogrencileri iist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam
saglayarak, girisimci, diistinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek
amac1 ve Merkezi sinavlarda(YKS-KPSS), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerde basar1 oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak
hedefi yiiksek diizeyde gerceklestirilmistir. 2024-2028 stratejik plamimizda
sinav sistemi degistigi icin AYT ve TYT smavlarinda iistiin basar elde etmek

temel planimizdir.
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2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde mevzuat analizinde kurumumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen,
okulumuzun faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal

yiiktimliiliikler listesi olusturulacaktir.

Milli Egitim Bakanligina bagh okulumuz devletimizin egitim 6getim hedeflerini
gerceklestirmek icin calismaktadir. Okulumuz iistlendigi sorumlulugunu
Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve

Emirler ile Milli Egitim Temel Ilkeleri cercevesinde yerine getirir.

YASAL YUKUMLULUKLER

SIRA REFERANS KAYNAGININ ADI
NO

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

2 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

|Orta6gretim Kurumlari Yénetmeligi

Okulumuzun ortadgretim yonetmeligi kapsaminda gorevleri sunlardir;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve Kkiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygilhi olmayi, cagimizin

gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltir vererek

yiiksekogretime, meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak.

c) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak

saglikli, dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmak.

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.
d) Ogrencilere calisma ve dayanisma ahskanhgi kazandirmak.

e) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci

dil 6grenebilmek.

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi

uretebilmek.

¢) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.
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h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

1) Egitim, iiretim ve hizmette uluslararas1 standartlara uyulmasim ve

belgelendirmenin 6zendirilmek.

i)Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve

becerilerinin gelistirilmesini, amaclar.

f )Bilinyesinde 0zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, o0zel yetenekli

ogrencilerin egitim ihtiyaclari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda

kapasitelerini en iist diizeyde kullanmalan ve iist 6grenime, meslek hayatina ve

toplumsal yasama hazirlanmalarini, amaclar.

Mevzuat Analizi

Kiz 6grencileri, engellerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen
diger kesimlerin egitime katilimimi artiracak caligmalar
yapmak.

Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk inkilap ve ilkelerine
ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagli;
Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini,
milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan, insan haklarina
ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye
Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarmi bilen ve
bunlar1 davranig haline getirmis olarak yetistirmek. Boylece
vatanina milletine bagl bireyler yetisir.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve
saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve
bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip,
insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren,
topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli
kisiler olarak yetistirmek.

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davraniglar ve birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak
suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir
meslek sahibi olmalarini saglamak. Boylece bir yandan Tiirk
vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu
artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi,
sosyal ve kiiltiirel kalkinmayi desteklemek ve hizlandirmak
ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici,
segkin bir ortag1 yapmaktir.

Ortadgretim kurumlari iglevlerini Tiirk milli egitiminin genel
ve 0zel amag ile temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel
hukuka,

demokrasi ve insan haklarma uygun; 6grencimerkezli,aktif
ogrenme ve demokratik kurum kiiltiirii anlayisiyla yerine
getirir.

Bilimsel diistinme becerilerine sahip, 6grenmeyi 6grenen,
iiretken, bilgiye ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim
teknolojilerini kullanabilen, egitim siirecine aktif olarak
katilan, milli, insani ve evrensel degerleri benimsemis
ogrenciler yetistirecek bicimde yapilandirilir.

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
Cumhurbagkanlig Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagkanhg) Kararnamesi (Md. 301)

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITiM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILL] EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI
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Okul, isletme ve/veya programlarin 6zelligine uygun MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM

mekanlarda yiiriitiiliir. KURUMLARI YONETMELIGI
e fove ¥ MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAGGRETIM
grup olus > Prog KURUMLARI YONETMELIGI

ozelliklerinin yan1 sira 6grenciseviyeleri de dikkate alinir.
Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortadgretim
kurumlarmin 6zelliklerine gore 6gretmen gozetiminde
bireysel veya gruba yonelik alan uygulamalari, etkinlikler ve
serbest ¢alismalar yapilir. Bu kapsamda spor salonu, spor

sahasi, miizik odasi, atolye, laboratuvar, kiitiiphane,

konferans salonu ve diger uygulama mekénlarindan MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
ogrencilerin yararlanmalart i¢in okul yonetimlerince gerekli KURUMLARI YONETMELIGI

tedbirler alinir. Ortadgretim kurumlarinda hangi

uygulamalara ve etkinliklere yer verilecegine okul, cevre ve

uygulanan programlarm 6zelligine gore ziimre 6gretmenler

kurulunun onerisi dogrultusunda okul yonetimince karar

verilir

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza bakanligimiz, il milli egitim miidiirliigiimiiz, ilge milli egitim miidiirliigimiiz tarafindan verilen
gorevlerin tespit edilmesi igin tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalarincelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji
belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi
2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri vestratejilerinin hazirlanmasi
agsamasinda yararlanilmistir.

Analiz edilen belgeler Tabloda gosterilmis olup, Miidiirliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan

ve Ontimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan tist

politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Ustpolitika belgeleri;
e 12 KalkinmaPlam
e CumhurbagkanligiPrograma,
e OrtaVadeliProgram,
e Cumhurbagkanlig1YillikProgram,
e MilliEgitimBakanl1$12024-2028 StratejikPlani,
e Canakkale [IMilliEgitimMiidiirliigii2024-2028 StratejikPlani,
e Biga lceMilliEgitimMiidiirliigii2024-2028 StratejikPlaniile
e  Okul/kurumuilgilendirenulusal,bdlgeselvesektorelstratejieylemplanlarini ifade eder.
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust

Politika
Belgesi

IgiliBoliim/Referans

VerilenGorevler/ihtiyaclar

On Ikinci Kalkinma Plan

Mali Piyasalar

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Girisimcilik ve Kobiler

559.2-559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklari

565.5-565.6-565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Egitim 658-659-660 Sayili Amag Maddeleri ve bunlara bagli politika ile tedbir maddeleri
Cocuk 731.2-731.3-731.4-731.5-731.6-732.1-732.3-732.5-733.1-733.2-734.4-735.7-735 .8-

738.2-738.3-739.1-739.2-739.3-739.4-740.4-742.4-744.1 Sayili tedbir maddeleri
Genglik 746.1-746.2-746.6-747.1-747.2-748.6 Sayil1 tedbir maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1-758.2-758.3-758.4-758.5 Sayili tedbir maddeleri

Sosyal Hizmetler,Sosyal Yardimlar ve
'Y oksullukla Miicadele

(773.1-774.1 Sayili tedbir maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1-783.2-783.5-785.1-785.2-785.3-785.5-789.1-789.2-790.4-793.2 Sayil tedbir
maddeleri

Spor

796.1-796.2-796.3-798.3-799.1-799.2-799.3 Sayil1 tedbir maddeleri

Niifus ve Yaslanma

804.1-809.1 Sayil tedbir maddeleri

Uluslar aras1 Gog

815.4-816.1 Sayil tedbir maddeleri

Afet Yonetimi

830.7-831.3-832.1-832.4-833.6-839.1-839.3-841.1 Sayil1 tedbir maddeleri

Sivil Toplum

940.3 Say1li tedbir maddeleri

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1-943.1-943.2-943.4-943.5 Sayil1 tedbir maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslar arast Is Birligi

970.1-970.6-972.6-973.2-973.3-973.4 Sayil1 tedbir maddeleri

istihdam

12 Say1li tedbir maddeleri

Ust :
Politika flgiliBsliim/Referans _ Venilen
Gorevler/Ihtiyaclar
Belgesi
Programda Bakanligimizi ilgilendiren 17 politika ve tedbirle dncelikli reform alanlarina yonelik alt1 diizenleme yer almaktadir.

- Afet Yonetimi 1 Tedbir
= & _ |Dijital Doniisiim 4 Tedbir
§ \é/ & [Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
5 a 8 |Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
5 8 liklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi,Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir

=5 INe Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve Is Hayatina Kazandirma 3 Tedbir

Cumhurbaskanhg 2024
Yillik Program

Kalkinma i¢in uluslar aras isbirligi

970.1-972.6-973.3 Sayil tedbir maddeleri

Fikri miilkiyet haklari

565.6-565.7 Sayili tedbir maddeleri

661.1-661.4-P.661-P.662-P.663-P.664-P.665-P.666-P.667-P.668-P.670-P.672-P.675-

Eitim P.676-P.678-P.680-P.681 Sayili politika ve tedbir maddeleri

Cocuk IP.732-731.2-731.3-731.4-731.5-733.1-733.2-734.4-735.8-739.1-739.3-739.4-740.4-
(742.4-P.743-744.1 Sayih politika ve tedbir maddeleri

Genglik 746.1-746.2-746.6-747.1-747.2-748.6 Sayili tedbir maddeleri

Engelli hizmetleri

758.1-758.2-758.3 Sayili tedbir maddeleri

Kiiltiir ve sanat

(783.1-785.1-785.2-789.1 Sayili tedbir maddeleri
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2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel
iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iirlin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1
altinda toplulagtirilir. Faaliyet alanlar1 ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlani Uriin/Hizmetler

e Egitimde firsat esitligini saglamak,

e Egitim dgretim programlarinin uygulanmasimi saglamak,
uygulama rehberleri hazirlamak,

e  Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-
gereclerinin, etkin kullanimlarimi saglamak,

e Egitime erisimi tegvik edecek ve artiracak ¢aligmalar yapmak,

e Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,

e Ogrencilere yonelik aragtirma, gelistirme vesaha caligmalari
yapmak,

e  Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriini ve
ogrenmesiireclerini gelistirmek,

e Egitime iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuclarindanyararlanmak,

e Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi icinde
gerekli igve islemleri yiiriitmek

e  Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amacryla Ilge milli
egitimteklifdebulunmak,

e Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi

Ogretim-egitimfaaliyetleri uygulamalaritesvik etmek,

e Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢alismalaryapmak,

e {grencilerin maddi yonden desteklenmesini koordineetmek,

e  Yiiksekogretimle ilgili verilen gorevleri yerine getirmek

e  Yiiksekogretime giris sinavlari1 konusunda ilgili kurum
vekuruluslarla is birligi yapmak,,

e Ogrencilere iyi bir egitim ve dgretim saglamak

e Ogrencilerin kétii aliskanliklardan uzak durmasini saglamak
e Ogrencilerin topluma yararli bireyler olmasin1 saglamak

e .Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya Bakabilmelerini
saglamak

e Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiclii bireyler
olmalarini saglamak

e Ogrencilerin insan haklarina saygili, Atatiirk ilkelerine bagh
olmalarini saglamak
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Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi temel
alanlarda bilgi ve beceri sahibi olmasi

amaclanir. Ornegin edebiyat dersinde dili giizel
kullanma ve kendisini hem yazarak hem de sozel
bir sekilde ifade etmesi amaglanir. Matematik
dersinde ise hem soyut diisiinme hedeflenir hem de
kisinin basit - karmagik matematik problemlerini
¢Ozmesi amagclanir.

Okul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi giizel
sanatlarin yaninda matematik gibi soyut bilimlerin
ve fen gibi ilimlerin 6gretilmesi gereken

yerdir. Dolayistyla okul zihnen ve bedenen saglikli
olmay1 saglar.

Bilgi edinme yollari, bilgiyi kullanma becerisi ve
gelecege yonelik tahmin yeteneklerini gelistirir.
Modern toplumlarda, internet sayesinde bilgi
edinmede bir sorun olmasa da bilgiyi kullanmada
hala temel sorunlar vardir. Okul, bunun {izerine
caligir.

Okul sistemi aslinda 6grenci karsisina sorunlar
¢ikarir ve bunu ¢ézmesi i¢in bir yol

gosterir. Ornegin sinif gegme ya da iyi not alma
Ogrenci i¢in bir sorundur; ¢oziimil ise sistemli
hareket etmektir.

Okullar, 6grencinin alternatif ¢éztimler bulmasi i¢in
tasarlanmustir. En ¢ok yiiksek 6gretim kurumlarinda
gerceklesir.

Okul da bir sosyal topluluktur. Insan, farkl: fikirler
ile zenginlesir. Bu bakimdan okul farkl: bakis
acilar1 kazanmanin en iyi yoludur.

Sosyallesmek okul sayesinde gerceklesir. Son iki
yildir uzaktan egitim siirecinde olan 6grencilerin
hemen hemen hepsinin en ¢ok sikayetci oldugu
durum, sosyallesememektir. Bu bakimdan, okul

"enerji atma yeri", "arkadaglik kurma ortami1" olarak
lanse edilir.
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Rehberlik ve yoneltme/ydnlendirme ¢aligmalarini
planlamak ve yliriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarma aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik ¢caligmalar yapmak, yaptirmak
ve sonuglarini raporlastirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel,
sportif ve izcilik etkinliklerine iligskin is ve
islemlerini yiiritmek,

Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar
yapmak, yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasimi
saglayacak tedbirleri almak,

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin
caligmalar yapmak ve yaptirmak,

Sporcu dgrencilere yonelik hizmetleri planlamak,
yiirtitiilmesini saglamak.

Her y1l meslek tanitimi yapmak.
Okul aile birligi ile aktif caligmak.
Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.

Ortak yazili sinavlarmi belirtilen giin ve saatte
uygulamak.

Yazili siavlarm uygulanmasini saglamak
Sinav sonu analizler yapmak.
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2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte

egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis

bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplants,

dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere

cesitli yontemlerle stirekli olarak almmaktadir.

4

KURULLAR

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR

iCPAYDAS

DIS PAYDAS

ONCELIGIi

(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli EgitimBakanhgi

X

N

Valilik

X

01 Milli Egitim Miidiirliigii

X

Okul Yoneticileri

Ders Ogretmenleri

Rehber Ogretmen

Memur

Hizmetli

Ogrenciler

OkulAile Birligi

PP PR X4 | )| X4

Mezunlarimiz

=

Velilerimiz

=

Kantin isletmecisi

Belediye Baskanhgi

Emniyet Teskilati

Saghk Kuruluslari

'Yardimsever Kisi ve Kuruluslar

PR X

Sosyal Kuliipler

Lo =N LV, B I (O R ROV I B S B R I S L T B S I NS 2 i S IR B RO [ RV, B (O}
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2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRENCI GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI SONUCU

Asagida paydaslara yonelttigimiz sorulara verilen cevaplara gore stratejik planimzin gercevesini ¢izdik.

Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3 puanin altinda olan maddeler ve okulumuzun

olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gorisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Paydag anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

SIRA NO GOSTERGELER | SONUCLAR | SONUCLAR %
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim 3,25 65
2 Okul Miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim 3,20 64,1
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince faydalanabilirim. 2,65 53,1
4 Okul ilettigimiz 6neri ve istekleri dikkate alir 1,53 30,7
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum 2,83 56,7
6 Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri almir. 1,29 25,9
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanir. 2,27 45,5
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilir 2,88 57,6
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum 2,97 59,4
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,37 67,4
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 3,11 62,3
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 1,22 24.5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 1,80 36,1

GENEL DEGERLENDIRME 2,49 49,86

Ogrenci memnuniyeti anketine 224 6grenci katilmistir.

Ogrencilerin %74,81i okulun icini temiz bulduklarim, %78,74ii okulda kendilerini giivende hissettiklerini ve %75,1871 de ihtiyac

halinde rahatlikla 6gretmenler ile goriisebildiklerini belirtmistir.

Okulun temiz olmasi, 6grencilerin kendilerini okulda giivende hissetmeleri ve ihtiya¢ halinde 6gretmenler ile iletisime

gecebilmeleri okulumuzun giiclii yonlerini olusturmaktadir.

Ankete katilan 6grencilerin %47,31°i alinan kararlarda goriiglerinin alinmadigini, %45,45’i okulda yapilan sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetleri yetersiz buldugunu, %45,36’s1 6neri ve isteklerinin dikkate alinmadigini belirtmistir.

Alinan kararlarda 6grenci goriiglerinin de alinmasi, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin gelistirilmesi ile 6grenci Oneri ve isteklerinin

dikkate alinmasi, iizerinde durulmas gereken zayif yonlerimiz olmustur

2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRETMEN GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz)

yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

STRA GOSTERGELER | SONUCLAR | SONUCTAR
1 Okulumuzda kararlar ¢aliganlarin katilimiyla alinir. 2,30 46,1
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir. 3,14 62,9
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 2,11 423
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gériiriim. 2,83 56,7
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 2,77 55,5
6 | Okul, teknik arag¢ ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,77 55,5
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2,03 40,7
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 2,77 55,5
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapilmaktadir. 2,77 55,5
10 | Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikei diisiincelerin iretilmesini tesvik etmektedir. 3,14 62,9
11 | Yoneticilerimiz okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. caliganlarla paylasir. 3,52 70,5
12 | Okulumuzda sadece §gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3 60,1
13 | Alanima ilskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,26 85,2

GENEL DEGERLENDIRME 2,87 57,64

Calisan memnuniyeti anketine 27 ¢alisan katilmustir.

Calisanlarin %62,9’u kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletildigini, %85,2°1 kendi alam ile ilgili gelismeleri takip edip
kendilerini giincellediklerini, %66,7°1 kendini okulun degerli bir liyesi olarak gérdiigiinii, %70,4’ii de yoneticilerin okulun vizyonu, stratejilerini

iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylastigini belirtmistir.

Okulda tiim duyurularin zamaninda yapilmasi, ¢alisanlarin kendi alanlar ile ilgili gelismeleri takip edip kendilerini giincell emeleri, calisanlarin
kendilerini okulun degerli bir {iyesi olarak gérmesi, okul yoneticilerinin okulla ilgili vizyon, strateji ve iyilestirilmeye a¢ik alanlari ¢alisanlarla

paylasmasi okulumuzun gii¢lii yonlerini olugturmustur.

Ankete katilan ¢aliganlarin %55,5’i okulda ¢alisanlar arasinda ayirim yapilmadigini, %60,1°i sadece 6gretmenlere tahsis edilmis yerlerin

yeterli oldugunu belirtmistir.

Calisanlara esit davranma ve sadece dgretmenlere tahsis edilmis mekanlarin yetersizligi, gelistirilmesi gereken zayif yonleri mizdir.

19




2024-2028 STRATEJIK PLAN VELi GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan maddeler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana

hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

S;I%A GOSTERGELER SONUCLAR SONI;ELAR
1 |Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlari ile rahatlikla goriigebilirim. 4,15 83
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenebilirim. 4,38 87,7
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,33 66,7
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,11 62,3
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 2,19 43,8
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinir. 2,44 48,8
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,56 71,3
8 E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,14 82,9
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigim diisliniiyorum. 3,8 76
10 | Okul, teknik arag-gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,07 61,4
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,61 72,3
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,57 71,5
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 2,13 42,6

GENEL DEGERLENDIRME 3,34 66,94

Veli memnuniyeti anketine 123 veli katilmustir.

Anket sonuglarina gore velilerin %87,7°1 velileri ilgilendiren olaylarda zamaninda bilgilendirme yapildigini, %48,8’si okulda alinan giivenlik
onlemlerinden memnun olduklarini, %83’s1 ihtiya¢ halinde okulda ¢alisanlar ile rahatlikla goriisebildiklerini belirtmistir. Velileri kendileri ile
ilgili olaylarda zamaninda bilgilendirme, okulda alinan giivenlik dnlemleri ve ihtiya¢ halinde okul ¢alisanlar ile iletisime gecebilmesi

okulumuzun giiglii yonlerini olusturmustur.

Velilerin %42,6’si okulda yapilan sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri yeterli bulmus, %43,8’i 6gretmenlerin yenilige acik olarak derslerde farkli
yontemler kullanmasini yetersiz bulmus ve %71,5’si okul binas1 ve diger fiziki mekanlar1 yetersiz bulduklarini belirtmistir. Okulda yapilan
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 6gretmenlerin yenilige agik olarak derslerde farkli yontemler kullanmasi ile ilgili veli beklentileri ve okul binasi

ve diger fiziki mekanlarin yetersizligi okulumuzun gelistirilmesi gereken zayif yonleri olmustur.
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Kurum i¢i analiz boliimiinde insan kaynaklari, mali kaynaklar, teknolojik diizey, kurumsal yap1 ve
kurum kiiltiirii gibi alt basliklarini igerir sekilde ayrim yapilmistir.

Kurumuzda yaptigimiz analiz verileri asagidaki gibidir.

Giiclii Yonler Zayf Yonler

o Etkili bir iletisim kiiltiiriiniin hakim ¢ Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde

olmamasu.
olmasi

o Okulumuzun tiim siiflarinda Akilli ¢ Akademik basarinin ideal seviyede olmamasi

tahta olmasi ¢ Kiitiiphanemizin giincel kitaplar ihtiva

.. etmemesi
¢ Okulumuzun web sitesin olmasi

. ¢ Egiti inin bi
¢ Okul yénetiminin her konuda gitim personelinin bir kisminin okulun

v o . . hedeflerine yeterince katilmamasi
ogretmeni desteklemesi o/ Y ’

¢ Ogretmenlerin dgrencilerle yakindan ¢ Ogrencilerin bir boliumiinde ¢calisma

ilgilenmesi aliskanhgi ve basarili olma davraniginin

. o . 5 olmamasi,
¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun

calismast ¢ Okul Konferans salonunun teknik anlamda

. . zayif olmast
¢ Okulun siirekli temiz tutulmasi

. ¢ Veli toplantilarina katilim diizeyinin az
*0grencilerde egitimi engelleyici siddet
olmasi
yonelimlerinin olmamast

¢ Okulun fiziki durumunun (kantin,
kiitiiphane, vb.) yeterli olmasi.

¢ Sitnif mevcutlarinin az olmast,

¢ Okulumuzda normal egitim yapiliyor

olmast.

¢ Okula duyulan giivenin artmas
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2.7.1 Teskilat Semasi

OKULUN ORGUT YAPISI

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIMCILARI g

KOMIiSYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER

OGRETMENLER

SINIF REHBER

OGRETMENLERi

OGRENCi KULUPLERI
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi
yapilmistir.

Calisan toplam personel sayist : 56

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayis1t YOKTUR.

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayis1 : 56

Personeller devlet tarafindan atanmustir.

Kadrosu olmayip da calstirilansdzlesmeli Iskur 3, 696 khk 1 personel almmistr.

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig: diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi 3 olup ailevi nedenlerle veya morm fazlasi
olduklarindan gitmislerdir.

Ortalama okulda ¢alisma yili : 8-10 yil.

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil sayisi : 49 kisi olup ceza alan personel bulunmamaktadir.

Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevleri:

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

CahsamUnvam Gorevleri

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak
gorev yapar. Okul miidiirleri, 6gretmenleri, personeli, 6grencileri
ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Okul
miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarinm ve okul
hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in
calisirlar.
Okul midiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri yonetmek,
okulun biitgesini yonetmek, okul programlarinin gelistirilmesi ve
uygulanmasi, 6grenci davraniglarini izlemek ve disiplin
konularinda kararlar vermek, okul etkinliklerinin planlanmasi ve
ytiriitiilmesi, okulun genel isleyisini denetlemek ve velilerle
iletisim kurmak gibi gorevler yer alir

EGITIM — OGRETIM iSLERI

1. Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi

2. Zimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi

3. Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi

4. Sinuf sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi

5. Seminer ¢aligmalarinin diizenlenmesi

6. Yetistirme, tamamlama kurslarimin diizenlenmesi
Okul/KurumMiidiirii 7. Hizmetici Egitimi ihtiyac¢larinin belirlenmesi, katilacaklarmn

tespiti

8. TKY uygulanmasi

9. Ders dagitim gizelgelerinin 6gretmenlere verilmesi

10. Yillik ¢alisma programinin hazirlanmasi

SOSYAL CALISMALAR
Okul Aile Birligi ¢aligmalart
Sosyal kuliip ¢alismalari
Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
Veli toplantilarinin yapilmasi

Fo o

3- "REHBERLiK CALISMALARI
1. Ogrencilere yonelik rehberlik ¢aligmalari
2.  Ogretmenlere yonelik rehberlik ¢aligmalari

4- DEMIRBAS iSLERI
1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi
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5- PERSONEL OZLUK iSLERI

1. Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi

2.  Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip
ledilmesi

3. Izinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

4. Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET ISLERI
1. Nobetile ilgili gorevli personelin kontrolii

7- OKUL iSLETMECILiGi
1. Temizlik ¢alisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin
saglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER

1. Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

2. Smuf kitaplarin teslimi, takibi, kontroli

3. Yarigmalar

4. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

MiidiirYardimcisi

Sinav basvuru ve tarih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak
2-  Ders dagitim ¢izelgelerini — miidiir basyardimcisi ile
beraber zamaninda hazirlayarak — ilgili makamlara
gonderilmesini saglamak

3-  Yazi ve kayt islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglayip
istatistik ¢izelgelerini giinii giiniine hazirlamak

4-  Sube Ogretmenler Kurulu calismalarim takip etmek

5-  Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini planlamak ve
yiiriitmek

6-  Simf gecme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger
evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve dosyalanmasini
saglamak

7- 6. 7. ve 8. Sif defterleri, planlarini inceleyerek gerekli

yerleri imzalamak
8-  Anasmufi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.

9-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.
10- E-Okul iizerinde dgrenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii
saglamak.

11- Yaz ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Basvurusu ve tercih islemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula baskanlik
yapmak.

16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii
saglamak.

17- Yarigmalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin 6grencilerin
izin, sevk ve rapor islerini takip etmek.

18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

19- Miidiir Bagyardimcisi olmadigi zamanlarda

okulun "'gerceklestirme gorevlisi" olarak is ve islemleri
ylirtitmek

20- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam —
devamsizligi kontrol etmek

21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal yiiriitilmesi
icin nobetci 6gretmenleri gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin
derse giris ¢ikislarini temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin
birimlerinin temiz olmasini saglamak

23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini kontrol ederek
ylirtitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

25- Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak
26- Tasima araglart ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi
27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii yapmak ve
islerin diizenli yiiriitiilmesi i¢in tiim 6nlemleri almak

28- Sinav basvuru ve tercih igslemlerini yiirtitmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

31- Burs is ve islemlerini yiirtitmek
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2- Destek egitimi ve idari caligma saatlerini belirlemek,
ontrol etmek
33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak,
cizelgelerini imzalamak
34- Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak
35- Yaptig biitiin islerde miidiire kars1 sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Tlkeleri Dogrultusunda
IMilli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gore
Ogretmenlerin Gorevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar: dersleri okutmak.
-Okuttuklar derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim dgretim ve yonetim islerine
katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklar

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlari hayata ve
iist 6grenime hazirlamak,
2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarmi benimsetme; Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, cocuk haklar1 ve uluslar arasi sozlesmelere uygun olarak
haklarim kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gérevini
lyapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarin,
benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygr duymalarini
saglamak,
4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlul
katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik, baskalariyla
iyi iliskiler kuran, is birligi icinde galisan, hosgoriilii ve
paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak
yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel,
egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle mill1 kiiltiirii
benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu
sorunlara ¢6ziim yollar1 arama aliskanligi kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel saghigimin yani
sira ailesinin ve toplumun sagligini korumak igin gerekli bilgi ve
beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanligim kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel caligmalarim birlestirerek
cok yonlii gelismelerini saglamak,

9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen,
girisimci, teknolojiyi etkili bigimde kullanabilen, planl ¢alisma
aliskanligina sahip estetik duygular ve yaraticiliklari gelismis
bireyler olarak yetistirmek,

* Ogrencileri giidiileme

* Sinif etkinliklerini planlamak

* Ogrencilere bilgi vermek

* Ogrencileri disipline sokmak

* Ogrencilere damsmanlk yapmak
[Hatta yeri geldiginde 6grencilerin anne ve babasi olmak.
OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
(OZET)
BIRINCI BOLUM

1) Okutmus oldugu derslere ait tinitelendirilmis yillik planlari
yapmak ve hazir bulundurmak.
2) Branstyla Tlgili Unitelendirilis Yillik ve giinliik planlart
yapmak ve hazir bulundurmak.

3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Caligma Plani
yapmak ve hazir bulundurmak.
4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir
bulundurmak.
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5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik
sinif 6grenci nobet listesini hazirlayip sinifa asmak ve bir
kopyasini dosyalamak.
6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait 6grenci
oturma planini hazirlamak ve bir kopyasini dosyalamak.
7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kuliip
calismalarini yapmalari, yapilan kuliip etkinliklerini koridordaki
panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tiim kuliip evraklarini
dosyalamalar, istendiginde ibraz etmeleri.
8) Simif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-
subeye ait temel giincel 6grenci bilgilerini ¢ikartmalari ve e-
okula islemeleri.
9) Simif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:

a)Incelenecek bireyin Niifus Ciizdan ve Fotokopisi (Uzerinde
TC Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmalr)

b)Velisinin Niifus Ciizdani ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik
[Numaras1 Mutlaka Olmalt)

¢) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak.
(Vasilik varsa; vasi oldugunu gosterir belge mutlaka
getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme istegi Formu doldurmak, veliye
imzalatip ve idareye teslim etmek.
10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani
hazirlamasi ve derste yaninda bulundurmasi.
11) Okulda, belirtilen alanda ndbet tutmak; ndbete baglamadan
Once nobet mahallini kontrol etmek, egitim-6gretim ve 6grenci
saglig1 acisindan risk teskil edebilecek hususlar: nobetci
idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri ve goreve gelmeyen
Ogretmenleri nobet defterine islemek.
12) Yazili yoklama, 6lgme ve degerlendirme is ve islemlerini
ortadgretim Kurumlari yonetmeliginin (Olgme ve
degerlendirmenin genel esaslari (Madde-43, 44,45...59'a) uygun
olarak yapmak.
13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not ¢gizelgesi
hazirlamak ve onaylatmak.
14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6lgmeye yonelik en az ii¢ soru
bulundurmak.
15) Okutmus oldugu ders (iimite ya da temasi)ile igili olarak sinif]
[panosuna dgrenci liriinii olan resim, siir, yazi vb.ni asmak,
dosyalamak.
16) Tema ya da iinite sonlarinda, kazanimlar1 6lgme ve
degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya da yazili yoklama
lyapmak ve dosyalamak.
17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina
katilmak ve alinan kararlarin bir kopyasini dosyalamak.
18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen
goriismeleri icin ayirmak, goriismeleri tutanak altina almak ve
dosyada saklamak.
19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-devamsizlik
durumlarim takip etmek, gerektiginde idarecileri ve veliyi
bilgilendirmek, goriisme kayitlarim kisaca not almak,
dosyalamak.
20) Smif ve subesine ait veli toplantilar1 diizenlemek ve
belgeleri dosyalamak.
21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA ¢alismalarindan
yararlanmak, gerektiginde katki saglamak, smif ve subesine ait
6grencilerin EBA sifresi edinmelerini saglayarak 6grencilerin
[EBA'dan maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak,
takibini yapmak.
22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili
mevzuati takip etmek, gerektiginde idareyi bilgilendirmek.
23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasériine takilan
yazilari okuyarak imzalamak ya da begenmediklerini
gerekcelerini yazmak kaydiyla serh diismek.
24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve talimatlar takip
letmek ve uygulamak.
25) idari personel tarafindan verilen gorev ve talimatlari yerine
oetirmek.
INOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi teblig edilene
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[kadar gecerlidir.

[KINCI BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGINE
GORE

1) Ogretmenlerin gérevleri ve sorumluluklar

MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin
genel amaclarina ve

temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl:
olarak, toplumun ihtiyaglar1

dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine
bagli nitelikli bir insan olarak

topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal
kalkinmada belirleyici ve

Oncii bir rol tistlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan dgretmen,
egitim ve 6gretimin

gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi
[programi, yontem ve teknikleri

dgrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
Ogrenmelerini saglayacak

egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanr.
(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan
Ogretmenlerin gorev

ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre
iliskisinin kurulmasi ve

gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimet olur. Tutum
ve davranislartyla

Ogrencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim
programlar1 dogrultusunda

kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak,
yaparak ve yasayarak

Ogrenmelerini amaclayan etkinlikleri planlar ve uygular.
Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratict

diistinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina,
tartismalarda goriislerini 6zgiirce

belirtmelerine ve hosgoriilli olmalarina yonelik gerekli ortami
hazirlar. Ogrencilerin, egitim

ve 6gretim calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini
saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyac1 olan
6grencilerin egitim ve

Ogretim siireclerine iliskin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla caligma aliskanhg
kazanmalarina dnem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti
calismalartyla ilgili

lcorevleri yapar.

) Sorumluluguna verilen smif rehber 6gretmenligi gérevini
yiiriitiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger
is ve islemleri yiirtitir.

) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarim yapar,
kendilerine verilen dersleri

okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1
arastirma, uygulama ve

deneylerin yapilmasini saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday
Ogretmenlerin yetistirilmesine

yardimci olmaya yonelik is ve iglemleri yiiriitiir.
h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda dgrenci
yoklamasini yapar;

konu, etkinlik, deney, performans ¢aligmasi, uygulama, yazili
yoklama ile diger caligsmalart

ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plam hazirlar.
Ogrencilerin geziyle ilgili
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2oriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak
sonucu bir raporla okul

miidiiriine sunar.

1) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii,
sinif rehberlik, toplum

hizmeti ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve
toplantilara, kurs ve

seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde
okulda hazir bulunur ve verilen

gorevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve

[kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alanyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek
bunlar egitim ve 6gretime

yansitir.

1) ihtiyag duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini igin
okul yonetimiyle

isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gerec ve
materyallerinin amact

dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini

saglar.
|m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev
alantyla ilgili kayitlart

takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar.
Onay gerektiren belgeleri miidiire

sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari konusunda velilerle
isbirligi yapar.

0) izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklari adres ve iletisim
bilgilerini okul yonetimine

bildirirler.

6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet gorevini
yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine

getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili
isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, iiretim etkinliklerini izler,
mesleki konularda

cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin
zamaninda saglanmasi igin

ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir.
Kendilerine verilen arac-gerec

lve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimim, kilavuzuna
uygun ve giivenli bir sekilde

Ikullamlmasml, her zaman hazir durumda bulundurulmasini
saglar, 6grencilere rehberlik

yapar.

c) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan
is ve uygulamalarda

kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamal1 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli
olarak siirdiiriilebilmesi

icin alan/boliim/at6lye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan
hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili

konularda proje danigmanligi ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢aligmalarina katilir.
[Yapilan is ve hizmetlerin

istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gérevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki
egitim ve 6gretim,

basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarint titizlikle
takip eder, program

dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlari
(Degisik ibare:RG-5/9/2019-

30879) okul yonetimine teslim eder.

2) Okul Oncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

HizmetSiireleri 2024 Yilltibariyla
KisiSayis1 %
1-4Y1l 0
5-6Y1 0
7-10Y1l >
10.....Uzeri 1

Tablo 7. Osretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

BiGA MEHMET AKIF ERSOY ANADOLU LISESI

PERSONEL HiZMET SURELERI GiZELGESI

Sira | Adi Soyadi Bransi Yil
1 BUSRA GUNDOGAN Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6
2 FEYZA YUKSEK DEMIREL Rehberlik 6
3 SINEM KILIC Ingilizce 7
4 | MELIS ECEVIT Tiirk Dili ve Edebiyati 8
5 AYSUN INAN Miizik 8
6 | MUHARREM SEZEN Beden Egitimi 8
7 BINNUR KIRBAC Cografya 9
8 FERHAT CORAK Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 9
9 NACIYE ALTINTAS Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 10
10 YASEMIN KUzZU Tiirk Dili ve Edebiyati 10
11 | AYSEL KAMIS Fizik 10
12 | MUSTAFA YUNUS INAN Kimya / Kimya Teknolojisi 10
13 EBRU AYDEMIR Matematik 10
14 | PINAR KARAKURT ingilizce 11
15 | SERDAR BALTA Biyoloji 11
16 | HILAL OZCAN ingilizce 12
17 | GUNGOR GEZER Tarih 12
18 | NESLIHAN DONMEZ Almanca 12
19 GAMZE DURMAZ Gorsel Sanatlar 12

20 ERDAL YALCIN Tiirk Dili ve Edebiyati 13
21 ERMAN KARAKAS Matematik 13
22 | YASEMIN KAHRAMAN DUNDAR Cografya 15
23 | TANER DURMAZ Tarih 15
24 | ISMAIL MERT iLIMEN Matematik 15
25 | BEKIR ER Matematik 15
26 ESRA KILING Tiirk Dili ve Edebiyat 16
27 | OMER NAMLICA ingilizce 16
28 YUNUS EMRE SANLI Biligim Teknolojileri 17
30 | SEVIL AKBABA Tiirk Dili ve Edebiyati 18
31 | BEYZA YILMAZ Matematik 19
32 | YUSUF OZKIRAZ Cografya 20
33 | TAYLAN DEGIRMENCI Tarih 21
34 | FERDA iYIGUNGOR Tarih 21
35 | IDRIS BULUT Tiirk Dili ve Edebiyati 22
36 | HABIBE TORUN ingilizce 22
37 [ NILUFER GIRGIN Tarih 22
38 | NAZAN KAHRAMAN AKGUN Beden Egitimi 22
39 | OLCAY SEVIK Kimya / Kimya Teknolojisi 23
40 | SEMIH UGUR Felsefe 24
41 | SUHEYLA KUTLU Matematik 24
42 | MUSTAFA OZCAN Tiirk Dili ve Edebiyati 25
43 | CEMILE KURAK INAN Fizik 25
44 | ISMAIL DUNYA Cografya 25
45 | NEBAHAT GULER Almanca 26
46 | RIZA KAZAN Beden Egitimi 27
47 [ ILHAN GUMUS Rehberlik 28
48 | MESUT DEMIR Beden Egitimi 28
49 AYNUR AKYIL Gorsel Sanatlar 28
50 | BULENT ALDEMIR Biyoloji 28
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Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi

Erkek

Kadimn

Egitim
Durumu

Hizmet
Yih

Toplam

Memur

OrtadGgretim

25

Hizmetli

OrtadGgretim

38

Yardmmci Eleman

OrtadGgretim

1

Tablo 9.0kul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

MevcutKapasite

MevcutKapasiteKullanimivePerformans

Psikolojik DanismanNormSayisi
Gorev YapanPsikolojikDanigman

Sayisi
IhtiyagDuyulan Psikolojik

Danigman Sayis1

GortigmeOdasiSayist

DamigmanhkHizmetiAla

n

RehberlikHizmetleriileilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisivb.FaaliyetSayis1

Ogrenci Sayist

OgretmenSayis1

VeliSayis1

OgretmenlereY 6nelik

OgrencilereY 6nelik

VelilereY onelik

[\S]
[\S]
o

[\

o
e

[\
BN

(o]
o]

8}

—_
3

[=))
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2.7.3 Teknolojik Diizey
Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.

Tablo10.TeknolojikArac-Gere¢cDurumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Bilgisayar 7 26
Akilli Tahta 25 3
Diz iistii bilgisayar 4 2
Tarayicilar 2 2
Fotokopi makinasi 4 1

Tablol1.FizikiMekinDurumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
OgretmenCahsmaOdasi X 1
EkipmanOdasi X 1
Kiitiiphane X 1
RehberlikServisi X 2
ResimOdast1 X 1
MiizikOdast X 1
CokAmaghSalon X 1
SporSalonu X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
GenelBiitce 81000 90000 | 100000 | 110000 | 130000 | 150000
Okul AileBirligi 76500 85000 90000 | 100000 | 110000 | 120000
Ozelidare 0 0 0 0 0 0
KiraGelirleri(Kantin) 37500 68000 80000 | 90000 | 100000 | 110000
DonerSermaye 0 0 0 0 0 0
DisKaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 195000 | 243000 | 270000 | 300000 | 340000 | 380000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 35000 50000 70000
Kii¢iikOnarim 50000 60000 70000
BilgisayarHarcamalar1 40000 50000 60000
BiiroMakinalariHarcamalar1 40000 50000 60000
215000 277000 345000

Telefon 10000 12000 15000
SosyalFaaliyetler 10000 15000 20000
Kirtasiye 30000 40000 50000
GENEL 215000 277000 345000
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii saysal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler
kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama smif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan smif
mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Tablo 14.Simf mevcutlar

SINIF MEVCUTLARI
2021-2022 2022-2023 2023-2024
KIZ | ERKEK | MEVCUT |KIZ | ERKEK | MEVCUT |KIZ | ERKEK [MEVCUT

18 17 35 19 16 35 25 9 34
19 15 34 19 16 35 19 15 34
16 18 34 22 12 34 21 13 34
17 17 34 20 14 34 20 14 34
18 17 35 20 16 36 19 16 35
19 15 34 19 16 35 20 15 35
20 14 34 15 17 32 22 12 34
20 14 34 16 19 35 22 12 34
22 12 34 0 0 0 0 0 0

23 11 34 0 0 0 0 0 0

21 13 34 0 0 0 0 0 0

15 13 28 15 12 27 12 14 26
15 14 29 15 13 28 18 12 30
15 13 28 15 11 26 16 15 31
14 15 29 14 11 25 19 3 22
8 3 11 15 10 25 15 17 32
7 4 11 16 11 27 0 0 0

0 0 0 18 7 25 0 0 0

0 0 0 17 7 24 0 0 0

0 0 0 12 14 26 0 0 0

16 8 24 13 11 24 14 12 26
15 9 24 7 6 13 16 12 28
15 10 25 11 & 20 13 16 29
15 9 24 ! 14 23 13 13 26
15 12 27 ! 4 13 17 10 27
10 8 18 6 3 9 15 11 26
10 11 21 0 0 0 17 8 25
0 0 0 0 0 0 15 7 22
0 0 0 0 0 0 13 12 25

e DYK Ogrenci kurslar1 yeni egitim 6gretim yihinda okulumuzda acilmadi

e Okul/kurumun akademik basaris1 ulusal diizeyde yapilan smavlarda basar1 saglayan 6grencimiz
yoktur, siif tekrar1 yapan 1 6grenci vardir.
Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler: 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Haftasi,12 Mart Akifi
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Anma ve Istiklal Marsinm kabulii,18 Mart Canakkale Zaferi,19 Mayis Atatiirk’ii Anma Gencllik ve
Spor Bayrami ve 2 kez Kermes yapildi.

Okul/kurumda yapilan Kkiiltiirel faaliyetler:Eskisehir-Istanbul-Denizli Pamukkale-Izmir
EfesUlukir Gozlem Evi-Bayramic Mehmet Akif Ersoy'un Evi-gezileri;icdas(Meslek tanitim)-
Cenal(Meslek tanitim) etkinlikleri ve Sehit aile ziyareti yapildi.

¢ Okul/kurumun bilimsel aragtirmalar: yapilmadi.

e Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 olmadigindan herhangi bir calisma yapilmadi.

e Ogrenci devam durumu: Ogrencilerin devamsizlik ortalamasi 9,5 giin, onceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi 1, bu yil siirekli devamsizlik yapan 0grenci sayis1 2, 6nceden
devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi o,

¢ Sosyal kuliiplerin calismasa:

e Tablo 14.Sosyal Kuliipler

KULUBUN ADI GERCEKLESTIRDiGi PROJELER

. . . M. Akif Ersoy’un siirlerini giizel okuma yarigsmalar1 v.s
KULTUR-EDEBIYAT KULUBU

Prof.Dr.SerdarTURHAL 1 okulumuz kiitiiphanesinin
KUTUPHANECILIK KULUBU acilis1

COMU Astrofizik Arastirma Merkezi Ulupinar
GEZIi, TANITMA VE TURIZM KULUBU Gozlemevi ziyareti-izmir-Selcuk Efes Gezisi-

Pamukkale Gezisi-M.Akif Ersoy’un evi ziyareti v.s

SiVIiL SAVUNMA- iS SAGLIGI GUVENLIiGI
KULUBU Ikaz-alarm ve Deprem tatbikatlar1

SAGLIK, TEMIZLiK VE BESLENME KULUBU | “Narkotik Polis-ANNE” semineri

MESLEK TANITMA KULUBU Icdas ve Cenal enerji sirketlerine gezi
L Futsal,Voleybol,MasaTenisi,Dark, Tek Pota
SPOR KULUBU .
Basketbol, Atletizm ve Yiizme dallarinda ¢alismalar.
RESIM KULUBU 19 Mayis ve yil sonu resim sergisi
MUZIiK KULUBU Onemli giin ve haftalarda solo ve koro ¢aligmalari

SOSYAL DAYANISMA VE YARDIMLASMA Durumu iyi olmayan 6grencilere nakit yardimlarda
KULUBU bulunma.

CEVRE KULUBU “Orman Benim” etkinligi

5 o L Ramazan ay1 ve Peygamber Efendimizin dogum
DEGERLER EGITiMi KULUBU c
haftas1 etkinlikleri
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,

teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.

Tablo 15 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Y asaletkenler

Ekonomiketkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig
20242028 stratejik planlama faaliyetleri
1s1¢1inda egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli
olmasini saglayici, 6nleyici ¢aligmalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek icin ¢alismaktadir..

Okulumuzun bulundugu ¢evre siirekli go¢ veren
bir bolge oldugu igin, genel baglamda ailelerimizin|
sosyoekonomik diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Bu
acidan bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkis1 olmamaktadir. Belli
donemlerde okul biinyesinde okul-aile igbirligi ile
calismalar1 diizenlenmekte, buradan elde edilen
gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye
caligilmaktadir.

Sosyokiiltiireletkenler

Teknolojiketkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun goc olgusu,
bireylerin uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir.
Koy hayatindan sehir hayatina gecis cocuklari sosyal yonden
olumsuz etkiledigi gibi kiiciik koy okulundan biiyiik okula

gecis de egitim konsantrasyonunu bozmaktadir.

Giinlimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal
|kesimlerde daha azdir. Bizim de
okulumuzunbulundugu kéyiin siirekli go¢
vermesi,koyiimiiziin ekonomik diizeyini
ortayakoymaktadir. Bu durum
Ogrencilerimizinteknolojiyi tanima ve kullanma
acisindanyetersiz kalmalarina neden olmaktadir.

CevreselEtkenler

Okulumuza tagimali gelen kdylerin birgogunun orman kdyii olmasinin grencilerimizin dogayi daha yakindan
tanimasi agisindan etkisi biiyliktiir. Bununla birlikte ¢ocuklarin, gelisimlerinde olumsuz sonuglara neden olan
GDO’lu besinler yerine tamamen dogal iiriin tiikketmeleri kdy hayatinin en 6nemli yarar1 denilebilir.
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gticliliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudirligiu kapsamidan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Tablo 16 GZFT Listesi

icCevre

Gii¢lii Yonler Zayif Yonler

Ogrenciler:Bir grup Ggrencinin puanla gelmis secilmisiokylumuzdaki bircok 6grencinin yatili pansiyonda kalmasi

olmasi, sportif sosyal, kiiltiirel alanda yetenekli basarlhailesin den uzak olmas

olmalar1

Kuvvetli bir 6gretmen-dgrenci iliskisi Akill1 telefon, tablet ve oyunlarla gereginden fazla vakit
Ders calisma ortaminin uygun olmast harcamalar1 ergenlik dénemi degisim ve gelisimlerine adapte
Rehberlik servinin etkin olarak calismas olamamalari kotii aligkanliklarmm olmasi

Cahsanlar:Caliskan dinamik &zverili isbirligine acik
istekli bir egitim kadrosunun olmasi
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan|
0gretmenin olmasi

'Yardimci hizmetler kadrosunun yeterli olmasi
Ogretmen kadrosunun tam olmasi

Ekipler arasi koordinasyonun az olmasi, verilen gérevleri
tam olarak benimsememeleri, 6gretmenlerin ders giris ve
cikis saatine riayet etmemeleri

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi yapilan toplantilara
katilimin azlig1, ¢ocuklart ile iyi bir iletisim kuramamalari,

ilgisiz veli profilinin olmasi

Bina ve Yerleske:Egitim-6gretime elverisli iyi bir bina velOkul alaninin genis olmasi, okul alani i¢inde kullanilmayan
sehir merkezine uzak olmasi, okulumuzun doga ile i¢ icebinalarin fazla olmasi,genis kampus alaninin iyi

Veliler:isbirligine acik veli profilinin olmasi

olmasi, kiiciik bir ilgede olmasi degerlendirilememesi

Donanim:Donanimli  fen  laboratuarlari,  bilgisayar

laboratuarlari, beceri atolyelerinin olmast Okul kantininin yetersiz olmasi, koridorlarin uzun olmasi
Tum smiflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Biitce:Okul Pansiyonumuzun olmasi-kantin kirasinin Genel biitce haricindeki sabit okul gelirlerinin sadece kantin
olmasi kirasindan karsilanmasi

'Y 6netim Siirecleri:Bir grup 6grencinin puanla gelmis
secilmis olmasi, sportif sosyal, kiiltiirel alanda yetenekli
basarili olmalar1

Qletisim Siirecleri:Caliskan dinamik &zverili isbirligine
acik istekli bir egitim kadrosunun olmasi

Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan|
0gretmenin olmast

iyardime1 hizmetler kadrosunun yeterli olmasi

Ogretmen kadrosunun tam olmasi

Okul veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi
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DisCevre

Firsatlar

Tehditler

Politik:Zorunlu egitim ile okullagsma oraninda belirgin bir artig|
olmustur.

Cumhurbagkanligi hiikiimet sistemiyle birlikte egitim ile ilgili
kararlarin hizli bir sekilde alinmasi, milli egitim bakanimizin
egitimci olmasi, egitimin sorun alanlarimi bilmesihayat boyu
O0grenmeyi  destekleyen faaliyetlerin varligt st politika
belgelerinde egitimin dncelikli olarak yer almasi

'Yerel yonetimlerden yeterli destek alinamamasi

I[Ekonomik:Hazineden egitime ayrilan payin artmas,
Hayirseverlerin egitim-ogretime katki saglamasi

Sosyolojik: Velilerin yas ortalamasinin yiiksek olmayisinin onunla
birlikte gocuklariyla iyi ilgilenebilmeleri

Parcalanmis, risk grubunda bulunan problemli ve pedagojik
anlamda bilingsiz ailelerin olmast

Teknolojik:Bilisim teknolojilerinin gelismesi, bilgiye ulasimin
kolaylagmasi

Bilingli internet kullaniminin azlig1

Mevzuat-Yasal:’Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon fikir’* projesi

kapsaminda  &gretmenlerden  gelen  fikirlerin  mevzuatalOrtadgretim kurumlart ydnetmeliginin grenci disiplini le ilgili

donistiiriilmesi
2023 vizyon belgesinin yayinlanmasi

maddelerin yetersizligi

[Ekolojik:¢’Sifir Atik’ projesine okulumuzun dahil olmasi

Bulundugumuz ilgede kis mevsiminin uzun gegmesi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

TESPIT ve IHTIYACLAR

e Ogrencilerin devamsiziig

e Ogretmen yeterlilikleri

e Yabanc Dil yeterliligi

¢ Ekonomik durum

e Uluslararasi programlara katihm durumu
e Projelere katihm

e Giivenlik
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 MiSYONUMUZ

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren,
teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulagip rehberlik
hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir

egitim kurumuyuz.

3.2 ViZYONUMUZ

Tiim meslek alanlarinda modernlik, bilimsellik ve insani degerlerde yildizlasacak bireyler yetistirmek.

Ogrenci merkezli egitimi gerceklestirirken bireylerin yeteneklerini agiga ¢ikarmak ve gelistirmek, Ogretimi

davranis haline getirerek yaparak,yasayarak, dgrenmek. Egitimde teknolojiyi kullanarak, Ogrenmeyi sistemli
bir bigimde pekistirmek, Ogrencinin yararli aliskanliklar edinmesini saglayarak, spor ve zeka oyunlarinda

gelistirerek gelecege hazirlamak.

3.3 TEMEL DEGERLERIMiZ

Genellik ve esitlik,

Giiven, isbirligi ve iletisim bizim vazgecilmez degerlerimizdendir.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

Okulumuzda 6grenci merkezli ders esastir.

Planlilik

Okuma dinleme ve izlemenin bize yeni ufuklar acacagini bilir yasamimizin vazgecilmezi sayariz

Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,

Yoneltme,

Egitim Hakki,

Firsat ve Imkan Esitligi,

Siireklilik

Insani degerlere uymanin bizi itibarl kilacagini unutmadan insani degerleri 6n plana ¢ikaririz.

Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,

Demokrasi Egitimi,

Laiklik,

Bilimsellik,

Karma Egitim,

Okul ve ailenin isbirligi,

Her yerde Egitim
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Amag 1:
Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki olan
egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan

etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak

Hedef 1.1
Egitim alanimizdaki ortadgretim ¢agindaki tiim bireylerin egitime erigimini ve siirekliligini saglamak.

Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek devamsizliklarin minimuma indirilmesi

Amag 2:

Okulumuzda bulunan tiim bireylerin erisimini saglamak.

Hedef2:

Kayith tiim 6grencilerimizin egitim ve dgretimine katilim ve tamamlama oranini artirmak

Amacg 3:

Egitim 6gretim siirecinde, 6grenme kazanimlar1 saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla, 6grencileri
iist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimcei, diislinme becerisi gelismis saglikl bireyler
yetistirmek.

Hedef 3:

Merkezi sinavlarda(YKS- TYT- AYT-KPSS), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basar1 oranini
artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak.

Hedef 3.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 6grenim veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.



Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyapi siireclerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon siireclerini

gelistirerek, enformasyon kullanimini artirrp ‘kurumsal kapasitesini’ gelistirmek.

Hedef 4:0kul, sinif donanimlarini ve teknolojik altyapiyi iyilestirmek yoluyla egitim-6gretim mekanlarmin

islevselligini artirmak.

Hedef 4.1:Okulun temizligi konusunda hizmetli kadrosunda bulunanlarin gerekli 6zeni gostermeleri i¢in

calismalarin yapilmasi ve okulumuzdaki tiim mekanlarin temiz kullanilmasi

Hedef 4.2Bilgi toplumuna geg¢is siirecinde egitimde bilgi teknolojisinin kullanimini yayginlagtirmak

Hedef 4.3Giivenle yasanacak bir okul ortami olusturmak
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Tablo

17. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
A1.0grencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren,
Amacl onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci
hakim kilinacaktir.
Hedef1.1 H1.1.0grencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar: artirilacaktir.
Baslangic .
. | Hedef . 1z1 R
PerformansGostergeleri | D00 | Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | [ZAeme | Rapor
Etkisi Sikhigr | Sikhig
(2023)

PG1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
plimhlemerlian sl 20 | R 14,63 13 1| 10 | 8 6 100 100
glinden fazla olan 6grenci
orani (%)
PG1.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilhinda simf tekrar eden 25 1 1 1 2 2 2 100 100
ogrenci orani (%)
PG1.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda orgiin egitimden 25 2 1 1 0 0 0 100 100
ayrilan 6grenci orani (%)

PG1.1.4 Okula kayit olanlarin

imezun olma orani (%) 25 37,44 24,10 24 23 22 21 100 100

KoordinatorBirim

Yonetim birimi-Rehberlik Servisi-Ziimre Bagkanlari

IsbirligiY apilacakBirimle
r

Ogrenci-Veli-Rehberlik Servisi

Riskler

1-Akademik basarisinin diismesine,2-Okul Ikliminin olumsuz etkilenmesine

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik caligmalar yiirtitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhiginim olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi
amactyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalart gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.

S3. Sinuf tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
lkaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

MaliyetTahmini

2000 TL.

Tespitler

1-Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti galigmalar yapilacaktir. 2-Devamsizlik yapan dgrencilerin
velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.3- Devamsizlik yapan 6grenciler ile 6zel aylik
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.4- Oryantasyon faaliyetlerin planlanmasi

Ihtiyaclar

1-Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti galigmalar yapilacaktir. 2-Devamsizlik yapan dgrencilerin
velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir.3- Devamsizlik yapan 6grenciler ile dzel aylik
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.4- Oryantasyon faaliyetlerin planlanmasi
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TEMA

EGITIiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amac2

A2. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef2.1

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katihim oranlar: artirilacaktr.

PerformansGostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhig

Rapor
Sikhig:

PG2.1.1Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum ici ve kurum
dis1 faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

25

23

25

26

28

30

32

PG2.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢aligmalar1
faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

25

10

PG2.1.3Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

25

18

20

21

23

25

PG2.1.4Bir egitim ve 6gretim
yilinda iiniversitelerde
yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilan
ogrenci orani (%)

25

12

13

14

14

15

KoordinatorBirim

Mgili Miidiir Yardimcisi,flgili Kuliip Rehber Ogretmeni

IsbirligiYapilacakBirimle
r

Mlgili Miidiir Yardimcis1,12. Sinif Rehber Ogretmenleri,Gezi Kuliibii Rehber Ogretmenleri

Riskler Sponsor bulma sikintisi,Arag temini
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artinlacaktr.
S2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tegvik edilecektir.
Stratejiler S3. Okulda olusturulacak dgrenci kuliipleri aracilityla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.
S4. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve iiniversitelerde
lyiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.
MaliyetTahmini 50000 TL.
Tesoil Kuliip ¢alismalarinm yapmus oldugu mesleki tanitim gezileri 6grenciler iizerinde amag ve hedefler
espitier dogrultusunda olumlu etkiler birakmustir.
ihtiyag]ar Sponsor-Tagima araci-Maliyet
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmas,
Amac2 yaraticl, yenilikei, girisimei, iretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye
deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

.. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
PerformansGostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG2.1.1 Matematik dersi yil 25 60 55.41 56 57 58 60 5 2
sonu basar1 puani

PG2.1.2Tiirk Dili ve Edebiyat

dersi yil sonu basari puani 25 85 79,2 81 83 84 85 2 2
PG2.1.3 Yabana dil dersleri 25 ]2 78.5 79 30 81 82 > )
yil sonu basari puani

PG2.1.4Sayisal alan dersleri

iyl sonu basar1 puani 25 70 66,63 67 68 69 70 2 2

KoordinatorBirim

Yonetim birimi-Rehberlik Servisi-Ziimre Baskanlari

IsbirligiYapilacakBirimle
r

Ogrenci-Veli-Rehberlik Servisi-Sube rehber dgretmeni

Riskler Basari diizeyinin durumu
S1. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S2. Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek igin
etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejiler S3. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve dgrencilerin
Odiillendirilmesi saglanacaktir.
S4. Derslerde proje tabanli yontem kullamilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

MaliyetTahmini 50000 TL.

Tespitler Deneme sinavlar1 ve DYK kurs takviyelerinin olumlu yansimasi

Ihtiyaclar Zaman-Deneme smavlarinin arttirilmasi
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500-1000-5000-10000 de yer
alan Ggrenci sayisi

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
Amac2 yaraticl, yenilikei, girisimci, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye
deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini
artirmak
.. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
PerformansGostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG2.2.1“]§ir iist Ggrenime 25 66 78 90 9 93 95 > )
yerlesen 6grenci orani
PG2.2.2 On lisans programlarina
lyerlesen 6grenci orant 25 31 35 38 39 40 42 2 2
PG2.2.3 Yiiksek Ogretim
Kurumlart Sinavlarinda
(TYT)-AYT’ de ilk 500-
1000-5000-10000°de yer 25 0 2 3 3 4 5 2 2
alan Ggrenci sayis1
PG2.2.4 Yiiksek Ogretim
Kurumlart Sinavlarinda (AYT) ilk| 25 0 ) 3 3 4 5 ) )

KoordinatorBirim

Yonetim birimi-Rehberlik Servisi-Ziimre Baskanlari

IsbirligiYapilacakBirimle
r

Ogrenci-Veli-Rehberlik Servisi-Sube rehber dgretmeni

Riskler
S1. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamus oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime
destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.
S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist grenim programina hazirlayacak

Strateiil mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yurtitiilecektir.

ratejiier S3. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, iiniversitelerin

imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
S4. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulugmalari, lisans programlari
tanitimlart v.b) sayilari artirilacaktir.

MaliyetTahmini 50000 TL.

. Ogrencilerin kaynak konusunda gesitli arastirmalar yaparak elde ettikleri sor
Tespitler & i - = s yap “
bankasi,deneme kitapgiklari ve online konu ve soru ¢oziimleri ile basari ¢italarini yiikselttiler
Ihtiyaclar Deneme kitapgiklari,Soru kaynaklari vs.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
mag gelistirilecektir.
Hedef3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilegtirilmesi saglanacaktir.
.. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

PerformansGostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
IPG3.1.11yilestirilen fiziki
ol (el per eLonT, 30 45 45 45 | 45 | 45 | a5 | He |,
[kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi donem igi
PG3.1.2Fiziksel mekanlarm
e o i 40 100 o8 | 99 | 100 | 100 | 100 [ Hr | o
memnuniyet orani (%) donem igi

PG3.1.3Altyap1 ve donatim Her

:ﬁ;il;ligi bulunan fiziksel birim 30 5 4 3 2 1 0 dénem ici 2

KoordinatorBirim

Kaymakamlik,{lge MEM-Okul Miidiirii,Ozel idare

IsbirligiYapilacakBirimle
r

Kaymakamlik,ilceMEM,Ozelidare,Belediye,is verenler

Riskler Konferans salonu oturma diizeninin egimli olmamasi
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda calismalar yapilacaktir.
Strateiil S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
ratejiier yapilacaktir.
S3.Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢cin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
MaliyetTahmini 2000000 TL.
. Alt yap1 calismalarinda eksikliklerin %90°1 gideilmis durumda ancak yagislh havalarda
Tespitler yapi calig o g $ duru yagis M
bahg¢ede biriken su birikiminin dokiilen beton egimiyle sorun yasanmaktadir.
Ihtiyaclar Okul bahgesi olusturan beton zeminin belli bir egimde yapilmasi ve peyzaj calismalari
g yap peyzaj
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yapilacaktir.

Kaymakamlik-Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak caligmalar

30 80 90 | 90 | 100 | 100 | 100 | Her |,
donem ici

35 90 9 | 9 | 100 | 100 | 100 | Her | o
donem ici

35 60 70 | 70 | s0o | 80 | 9o | Her |,
donem ici

120000 TL.

Kurumlar arasi iletisim ve konaklama yol masrafi v.b.
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4. MALIYETLENDIRME

2024 -2028 stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme yapilirken okulumuzun “2023
Biitgesi” dikkate alimmistir. Kurumumuz bu hedefleri gerceklestirmeyi fiyat performansa dayali

yapmay1 planlamaktadir.
Tablo 18 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet
Amac1

1000 1000 1000 1000 1000 5000
Hedef1.1

500 500 500 500 500 2500
Amac2

1000 1000 1000 1000 1000 5000
Hedef2.1

500 500 500 500 500 2500
Amac3

1000 1000 1000 1000 1000 5000
Hedef3.1

500 500 500 500 500 2500
Hedef3.1

500 500 500 500 500 2500
Amacg

1000 1000 1000 1000 1000 5000
Hedef4.1

250 250 250 250 250 1250
Hedef4.2

250 250 250 250 250 1250
Hedef4.3

250 250 250 250 250 1250
Hedef4.4

250 250 250 250 250 1250
Hedef4.5

250 250 250 250 250 1250
TOPLAM

7250 7250 7250 7250 7250 72520
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim aktiviteleri ve tim
birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme caligmalarini kapsar. Planmn yiirlirlige girmesinden
sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, ama¢ ve hedeflere ne Olgliide ulasildiginin
belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini amaglamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara gerekli
miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda ¢ikarilacak derslerin ve
edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program hazirliklarinda kullanilmasi agisindan énem arz
etmektedir.

Tablo16: Izleme degerlendirme siireci

Izleme
Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirilme [zleme Degerlendirme Dénemi Zaman

Zamani Stire¢ Agiklamasi Kapsami

Birinci Her yilin Haziran | Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda

% L e . Ocak Haziran
Donem ayl1 icerisinde hazirlanan raporun {ist yoneticiye sunulmasi

Gostergelerin gergeklesme durumlar1 hakkinda
hazirlanan raporun {ist ydneticiye sunulmasi ve Tiim yil
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi

Ikinci Izleyen yilin Subat
Donem ay1 sonuna kadar
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PERFORMANSLARIMIZ

PerformansGaostergeleri OlciiBir 2023
imi
1 | Genelortadgretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) Oran %0
2 | Genelortadgretimde sinif tekrar orani (10. Sinif) Oran 91
3 | Genelortadgretimde sinif tekrar orani (11. Sinif) Oran %0
4 | Genelortadgretimde smif tekrar orani (12. Sinif) Oran %0
5 | Genelortadgretimde 6grenci bagina okunan kitap sayist. Say1 15
6 | Acilan z- kiitiiphane sayis1 Say1 1
PerformansGostergeleri OlciiBirimi 2023
1 S}venelo.rtaogretlmde onur veya iftihar belgesi alan Oran %13
Ogrenci orani
PerformansGostergeleri OlciiBirimi 2023
1 Genelortadgretimde takdir ve tesekkiir alan 6grenci Oran %41,26
orani
PerformansGostergeleri Ol¢iiBirimi 2023
1 Ortadgretimde orgiin egitim digina ¢ikan dgrenci Oran %0.32
orani
PerformansGaostergeleri Ol¢iiBirimi 2023
1 E}Venelo'rta(')gr?tlm.(‘ive okulu terk eden- ilisigi kesilen Oran % 0.34
Ogrencilerin tiim dgrencilere orani (%)
PerformansGaostergeleri Ol¢iiBirimi 2023
1‘ Genelortadgretimde okulu tamamlama orani (%) Oran %100
PerformansGaostergeleri Ol¢iiBirimi 2023
1 gzel egitim ihtiyact olan bireylerden tanilamasi yapilan Sayi yok
ogrencilerin sayisi
PerformansGostergeleri Ol¢iiBirimi 2023
1| Ortadgretimden yiiksekogretime gecis oran Oran %49.29
PerformansGostergeleri Ol¢iiBirimi 2023
12. Simf Toplam Ogrenci Sayisi Say1
1| OrtadgretimdeTYT den 180 ve iizeri puan alan 6grenci sayisi Say1 24
1| OrtadgretimdeAYT den 180 ve {izeri puan alan §grenci orani Oran %35.24
PerformansGaostergeleri Ol¢iiBirimi 2023
Bir egitim ve 0gretim yili i¢erisinde ortadgretimde sanatsal,
1| bilimsel, kiiltiirel ve spor alanlarindan birinde en az bir Oran % 100
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
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PerformansGostergeleri Ol¢iiBirimi 2023
Maddebagimlilig1 (zararli aliskanliklar), siddetin 6nlenmesi
vb. konularinda yapilan calismalarda ulagilan 6grencilerin Say1 482
say1sl.
Maddebagimlilig1 (zararli aliskanliklar), siddetin onlenmesi
vb. konularinda yapilan ¢alismalarda ulasilan 6gretmenlerin Say1 48
say1sl.
Maddebagimlilig1 (zararli aliskanliklar), siddetin onlenmesi
o Say1 254
vb. konularinda yapilan caligmalarda ulasilan velilerin sayisi.
PerformansGostergeleri OlciiBirimi 2023
Derslik Sayis1 Say1 22
Ogrenci Sayis1 Say1 649
3| DerslikBasmadiisenOgrenciSayisi Say1 29.5
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